Een veilige omgeving voor iedereen

Bij Méér Muziek in de Klas hechten we er veel waarde aan dat iedereen zich veilig en prettig
voelt. Of je nu medewerker, ZZP-er, een relatie of een andere bezoeker bent.

Mocht dat toch niet zo zijn en wil je hierover praten, dan kun je bij een van de externe
vertrouwenspersonen terecht. We zijn hiervoor een samenwerking aangegaan met het
onafhankelijk platform Report App.

Hieronder vind je meer informatie over de vertrouwenspersonen, de emailadressen en
telefoonnummers waarop zij te bereiken zijn en welk deel van het land hun werkgebied is.

Je mag zelf bepalen met wie je contact opneemt, maar mocht je graag fysiek met iemand willen
praten dan is het aan te raden daarop te letten.

De vertrouwenspersoon is je gesprekspartner, een luisterend oor waarmee je je probleem kunt
delen en die met je meedenkt over een oplossing. Wat er na het gesprek gebeurt bepaal je zelf,
je behoudt altijd zelf de regie.

Waarvoor kun je bij een vertrouwenspersoon terecht?

De vertrouwenspersoon is te benaderen voor alles waar jij je zorgen over maakt, vragen over
hebt of aan twijfelt, of dat nu jezelf betreft of een ander. Niets is dus te klein om met een
vertrouwenspersoon te bespreken. Soms wil je misschien alleen je hart luchten.

Het is goed om te weten dat de vertrouwenspersoon volstrekte geheimhouding heeft op het
moment dat je een gesprek start. Je bepaalt zelf wat er wel of niet gedeeld mag worden en of
er wel of geen vervolgstappen worden genomen.

Op de volgende pagina's stellen de vertrouwenspersonen zich aan je voor. Ze zijn er voor jou!

Over Report App

Report App is een onafhankelijk platform, dat zich sinds 2015 richt op het voorkomen van
ongewenst gedrag in een werk-, leer- en sportomgeving. We helpen bij het informeren over en
het delen van kennis op thema's zoals diverse vormen van ongewenst gedrag, persoonlijke
grenzen, diversiteit & inclusie, maar bijvoorbeeld ook over werkstress en privéomstandigheden.

We maken ongewenst gedrag bespreekbaar, laten mensen op inspirerende wijze nadenken over
(het eigen) gedrag en helpen omgaan met lastige situaties. We zorgen ervoor dat elke vorm van
support op dit onderwerp, zoals bijvoorbeeld de vertrouwenspersonen, onderdeel wordt van

het preventiebeleid.

Kijk voor meer informatie op de website: https://report-app.com
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Ontmoet Adeny van Engel

Adeny van Engel

06-11243447
adeny@report-app.com

Werkgebied: Utrecht en Zuid-Holland

‘Samen naar een oplossing en daarna weer op eigen kracht verder.”

Mijn naam is Adeny van Engel. Als vertrouwenspersoon begeleid ik medewerkers,
leidinggevenden, organisaties en verenigingen op het gebied van het creéren en behouden
van een veilige en goede werksfeer. Je kunt bij mij terecht voor zowel ongewenste
omgangsvormen als integriteitsschendingen.. Daarbij heb ik een goed oog voor diversiteit en
inclusie. De maatschappij wordt steeds diverser en dit brengt ook mee dat er verschillen zijn
in taalgebruik en gewoontes. Dit kan snel leiden tot misverstanden en conflicten. Je kunt bij
mij terecht voor zowel ongewenste omgangsvormen als integriteitsschendingen.

Waarvoor kun je bij me terecht?

Als je te maken krijgt met lastige situaties zoals pesten, agressie, (seksuele) intimidatie of
discriminatie zijn dit vaak niet zomaar voorbijgaande kwesties, maar serieuze ongewenste
omgangsvormen. Het kan zwaar zijn om hiermee om te gaan, vooral als je het gevoel hebt dat
je er alleen voor staat en dat je dit probleem zelf moet oplossen. Dit kan je plezier in je werk
aanzienlijk verminderen en je kunt je afvragen hoe en of je dit Uberhaupt kunt bespreken.

Maar ook als je ergens over twijfelt, over wil sparren of iets anders wil bespreken waar je mee
zit kun je bij me terecht. Voel je vrij om contact met mij op te nemen, zelfs als je alleen maar
even je hart wilt luchten. Samen kunnen we kijken naar wat we vervolgens kunnen doen. Het
belangrijkste is dat jij de controle houdt over wat er gebeurt en dat alles wat we bespreken
tussen ons blijft.

Ook als je het vermoeden hebt dat er iets niet klopt binnen jullie organisatie, zoals diefstal,
fraude, wangedrag, disfunctioneren of enige vorm van onrecht, dan moedig ik je aan deze
integriteitskwesties met mij te delen. We kunnen dan samen bepalen hoe we dit het beste
kunnen aanpakken, welke stappen we kunnen ondernemen en hoe we ervoor kunnen zorgen
dat jouw zorgen op de juiste manier worden aangepakt. Jouw mening en gevoelens zijn hierin
leidend en ik sta klaar om je te begeleiden bij elke stap die je wilt zetten.

Personen ervaren mij als een aangename gesprekspartner die goed kan luisteren, duidelijk
communiceert en praktisch ingesteld is. Voor mij is het weer in de kracht zetten van een
persoon mijn missie vandaar ook mijn motto “Samen naar een oplossing en daarna weer op
eigen kracht verder”.
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Ontmoet Marco van Burken

Marco van Burken

06-27467597
marco@report-app.com
Werkgebied: Oosten van Nederland

‘Grenzen zijn er niet om te verleggen maar om te bewaken.”

Mijn naam is Marco van Burken. Als vertrouwenspersoon begeleid ik medewerkers,
leidinggevenden en organisaties op gebied van het creéren en behouden van een veilige
en goede werksfeer. Ik heb in en met verschillende bedrijven en organisaties gewerkt in
verschillende rollen en functies. Vraagstukken die vaak op mijn pad kwamen hadden en
hebben betrekking op het vraagstuk van maatschappelijk verantwoord
ondernemen/maatschappelijke betrokkenheid. Je kunt bij mij terecht voor zowel
ongewenste omgangsvormen als integriteitsschendingen.

Waarvoor kun je bij me terecht?

Het kan zijn dat je last ervaart in de omgang met een of meerdere collega’s of leidinggevenden
op het gebied van pesten, agressiviteit, (seksuele) intimidatie of discriminatie. Dan spreken we
van ongewenste omgangsvormen of sociale integriteitskwesties. Jij bepaalt zelf of er een
grens is overgegaan of niet. Dit kan heel vervelend zijn. Je durft misschien niks te zeggen
omdat je denkt dat je het zelf moet oplossen. Je gaat dan met minder plezier naar je werk en
je weet niet of en hoe je dit bespreekbaar moet maken. Dan is het heel fijn om dit te
bespreken met iemand die helemaal neutraal is. Je kunt altijd met mij contact opnemen, al is
het alleen maar om je hart te luchten, en bekijken we samen wat de mogelijkheden zijn. Jij
bepaalt dat uiteindelijk zelf en alles blijft volstrekt vertrouwelijk.

Het kan ook zijn dat je vermoedt dat er iets niets in de haak is in de organisatie. Denk hierbij
aan onder andere diefstal, fraude, wangedrag, disfunctioneren of onrecht. Dit zijn zakelijke
integriteitskwesties. Ook dan kun je contact opnemen met mij zodat je je vermoedens kunt
uitspreken. Samen bekijken we de mogelijke vervolgstappen en welke meldprocedures er zijn
zodat je een goed geinformeerde beslissing kunt nemen. Ook hier bepaal jij zelf wat er
gebeurt en begeleid ik je in het proces. Het doel is dat jij weer met plezier naar je werk kunt
gaan.

Een van de centrale vragen die ik als vertrouwenspersoon tegenkom is altijd: Hoe gaan we
met elkaar om? Ik heb mede door eigen ervaringen geleerd goed te luisteren en kijk daardoor
vaak naar meerdere invalshoeken. Soms is een gesprek al genoeg om de lucht te klaren en
soms is er meer nodig.

Aarzel daarom niet om contact met mij op te nemen!




Ontmoet Natasja Limmen

Natasja Limmen

06-51123435

natasja@report-app.com

Werkgebied: Amsterdam / Noord-Holland

‘Communiceren is dé manier om met elkaar in contact en verbinding te zijn!”

Mijn naam is Natasja Limmen. Als vertrouwenspersoon begeleid ik medewerkers,
leidinggevenden, organisaties en verenigingen op het gebied van het creéren en
behouden van een veilige en goede werksfeer. Je kunt bij mij terecht voor zowel
ongewenste omgangsvormen als integriteitsschendingen.

Waarvoor kun je bij me terecht?

Het kan zijn dat je last ervaart in de omgang met een of meerdere collega’s of leidinggevenden
op het gebied van pesten, agressiviteit, (seksuele) intimidatie of discriminatie. Dan spreken we
van ongewenste omgangsvormen of sociale integriteitskwesties. Jij bepaalt zelf of een grens is
overgegaan of niet. Dit kan heel vervelend zijn. Je durft misschien niks te zeggen omdat je
denkt dat je het zelf moet oplossen. Je gaat dan met minder plezier naar je werk en je weet
niet of en hoe je dit bespreekbaar moet maken. Dan is het heel fijn om dit te bespreken met
iemand die helemaal neutraal is. Je kunt altijd met mij contact opnemen, al is het alleen maar
om je hart te luchten, en bekijken we samen wat voor mogelijkheden er zijn. Jij bepaalt dat
uiteindelijk zelf en alles blijft volstrekt vertrouwelijk.

Het kan ook zijn dat je vermoedt dat er iets niets in de haak is in de organisatie. Denk hierbij
aan onder andere diefstal, fraude, wangedrag, disfunctioneren of onrecht. Dit zijn zakelijke
integriteitskwesties. Ook dan kun je contact opnemen met mij zodat je je vermoedens kunt
uitspreken. Samen bekijken we de mogelijke vervolgstappen en welke meldprocedures er zijn
zodat je een goed geinformeerde beslissing kunt nemen. Ook hier bepaal jij zelf wat er
gebeurt en begeleid ik je in het proces.

Ik bied graag een luisterend oor, adviseer over mogelijke oplossingen en vind ook de nazorg
erg belangrijk. Ik weet dat mijn achtergrond en opgedane kennis bijdragen in het zijn van die
toegankelijke vertrouwenspersoon. Zelf heb ik ervaren hoe het is als de vertrouwenspersoon
minder toegankelijk is en deze ervaring heeft ertoe geleid dat ik geregistreerd
vertrouwenspersoon ben geworden en daar mijn werk van heb gemaakt.

Voor mij valt of staat alles met de manier waarop er gecommuniceerd en geluisterd wordt.
Hoe iets wordt gezegd en hoe dat over- of aankomt bij de ander.

Communiceren is dé manier om met elkaar in contact en verbinding te zijn!
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