Jaarrekening 2020
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Balans per 31 december 2020

(Na bestemming exploitatiesaldo)

31-12-2020 31-12-2019
€ € € €

ACTIVA
Vaste activa
Materiéle vaste activa 1 18.426 17.133
Vlottende activa
Overige vorderingen 2 1.229.914 792.833
Liquide middelen 3 1.114.903 655.041
Som der vlottende activa 2.344.817 1.447.874

2.363.243 1.465.007
PASSIVA
Reserves en fondsen 4
Overige reserves 953.002 182.475

953.002 182.475

Langlopende schulden 5 828.568 458.500
Kortlopende schulden 6 581.673 824.032

2.363.243 1.465.007
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Staat van baten en lasten over 2020

Baten:

- Baten van particulieren

- Baten van bedrijven

- Baten van subsidies van overheden

- Baten van andere organisaties zonder

winststreven

Som van de geworven baten

- Baten als tegenprestatie voor de
levering van producten en/of diensten

Som van de baten

Lasten:

Besteed aan doelstellingen
Algemene activatiekosten (A)
Bewustwordingscampagne ( B )
Deskundigheidsbevordering (C)

Lokale verankering (D)

Wervingskosten
Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Saldo van baten en lasten

Bestemming saldo van baten en lasten:

Toevoeging/onttrekking aan:
- bestemmingsfonds

- overige reserves

Werkelijk Begroot Werkelijk
2020 2020 2019
€ € €

600.978 600.000 602.414
- - 28.554
813.437 811.437 885.564
1.853.874 2.910.563 1.766.500
3.268.289 4.322.000 3.283.032
66.380 18.000 24170
3.334.669 4.340.000 3.307.202
150.582 230.000 125.139
1.057.409 2.260.000 1.914.066
187.328 388.000 250.823
503.418 1.081.600 333.865
1.898.737 3.959.600 2.623.893
66.541 50.000 46.986
598.864 700.000 824.303
2.564.142 4.709.600 3.495.182
770.527 -369.600 -187.980
) - -229.780
770.527 -369.600 41.800

770.527 -369.600 -187.980
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Toelichting behorende tot de jaarrekening 2020

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen
voor financiéle verslaggeving voor fondsenwervende instellingen, zoals vastgelegd in RJ 650
Fondsenwervende instellingen.

Oprichting

Stichting Méér Muziek In De Klas, statutair gevestigd te Utrecht, is op 12 maart 2015 opgericht onder de
naam Stichting Stimulering Muziekonderwijs. Bij bestuursbesluit van 16 februari 2016 is de naam van de
stichting gewijzigd in Stichting Méér Muziek In De Klas. De hiervoor benodigde partiéle statutenwijziging
vond plaats op 24 februari 2016.

Doelstelling
Stichting Méér Muziek In de Klas stelt zich, met behulp van een daartoe bestemd vermogen, ten doel:

o Het (doen) bevorderen van het maken van muziek, de muziekbeleving en vorming;

o Het (doen) stimuleren en codrdineren van activiteiten en programma’s gericht op de verbetering
van culturele participatie door kinderen middel het muziekonderwijs in Nederland in
samenspraak met het Platform Ambassadeurs Méér Muziek in de Klas;

e Het bieden van ondersteuning aan (de organisatie van) het Platform Ambassadeurs
Muziekonderwijs;

en al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin
van het woord.

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het (doen) laten organiseren van
culturele evenementen, programma’s en activiteiten door derden.

Fiscale status

Stichting Méér Muziek In de Klas is aangemerkt als een culturele algemeen nut beogende instelling
(culturele ANBI).

Directie
De directie wordt gevoerd door mevrouw J.J. Westerveld.

Bestuur
De samenstelling van het bestuur is per ultimo 2020 als volgt:
e Mevrouw C.G. Gehrels, voorzitter
e Mevrouw J.J. Van der Wik, vicevoorzitter
o De heer J.A. Van den Ende, bestuurslid
e Mevrouw S. Laseur-Eelman, bestuurslid
o De heer RW.J.H. Specken, penningmeester
e De heer H. Brouwer, bestuurslid
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Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen
voor financiéle verslaggeving voor fondsenwervende instellingen, zoals vastgelegd in RJ 650
Fondsenwervende instellingen.

De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en de resultaatbepaling
zijn gebaseerd op historische kosten. Voor zover niet anders is vermeld, worden activa en passiva
opgenomen tegen nominale waarde.

Baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben. Baten worden slechts
genomen voor zover deze op balansdatum zijn gerealiseerd. Verliezen welke hun oorsprong vinden voor
het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien deze voor het opmaken van de jaarrekening
bekend zijn.

Continui teit/Covid-19

In verband met de maatregelen rondom Covid-19 zijn veel projecten doorgeschoven naar 2021. Derhalve
wijken de werkelijke cijfers af van de begroting.

Gebaseerd op de (liquiditeits)begroting die we hebben opgesteld, hebben we geen aanleiding om aan de
continui teitsveronderstelling te twijfelen. Deze jaarrekening is derhalve opgesteld uitgaande van de
continui teitsveronderstelling.

Materiéle vaste activa
De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs, verminderd met een lineaire
afschrijving gebaseerd op de verwachte economische levensduur, of tegen lagere bedrijfswaarde.

Vorderingen
Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde onder aftrek van een voorziening voor
oninbaarheid.

Reserves en fondsen
Het bestuur geeft door de benoeming van de reserves aan op welke wijze zij de haar ter beschikking
staande middelen wenst aan te wenden.

Wanneer door derden aan een deel van de middelen een specifieke besteding is gegeven, is dit deel
aangemerkt als 'bestemmingsfonds'. Fondsen onderscheiden zich dus in die zin van reserves, dat niet het
bestuur, maar een derde een bestemming aan de middelen heeft gegeven.

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Baten en lasten
Baten en lasten worden verantwoord in het jaar waaraan deze kunnen worden toegerekend.

Kostentoerekening
De kosten worden toegerekend aan de doelstelling, wervingskosten, alsmede beheer en administratie, op
basis van de volgende maatstaven:

. direct toerekenbare kosten worden direct toegerekend;

. niet direct toerekenbare kosten worden als volgt verdeeld:

. personeelskosten op basis van een onderbouwde inschatting van de tijdsbesteding van de
medewerkers;

. overige kosten aansluitend op de verdeling van de personeelskosten
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Subsidies
Subsidies worden in de jaarrekening verwerkt zodra er een redelijke zekerheid is dat de Stichting aan de
gestelde voorwaarden voldoet en de subsidie of faciliteit daadwerkelijk wordt verkregen.

Wanneer gelden van derden zijn ontvangen en deze eind van het jaar nog niet volledig besteedt zijn én
de verplichting rust om dit geld te besteden (en anders wellicht terug te betalen), dan wordt dit nog niet
bestede bedrag als schuld in de balans gepresenteerd.

Gebruik van schattingen

Bij het opstellen van de jaarrekening dient het bestuur, overeenkomstig algemeen geldende grondslagen,
bepaalde schattingen en veronderstellingen te doen die medebepalend zijn voor de opgenomen
bedragen. De feitelijke resultaten kunnen van deze schattingen afwijken. Herzieningen van schattingen
worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt herzien en in toekomstige perioden
waarvoor de herziening gevolgen heeft.
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Toelichting op de balans per 31 december 2020

1. Materiéle vaste activa

Stand per 31 december 2019

Aanschafwaarde
Investeringen

Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2020
Mutaties in boekjaar:

- Investeringen

- Afschrijvingen

Totaal mutaties

De materiéle vaste activa worden in vijftig maandelijkse termijnen afgeschreven.

2, Vorderingen

Debiteuren
Waarborgsom

Overige vorderingen

Overlopende activa

Overlopende activa

Nog te ontvangen subsidies en bijdragen

Vooruitbetaalde/ontvangen facturen

De vorderingen hebben een resterende looptijd van korter dan 1jaar.
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Inventaris en
verbouwingen

€

17.133

45.640

9.588

-27.214

18.426

9.588

-8.295

1.293

31-12-2020 31-12-2019

€ €

- 38.000

9.750 9.750

59.761 4797

1.160.403 740.286

1.229.914 792.833

31-12-2020 31-12-2019

€ €

1.145.000 725.505

15.403 14.781

1.160.403 740.286



3. Liquide middelen

31-12-2020 31-12-2019
€ €
Rabobank N.V. rekening-courant .302 1.114.942 655.041
Rabobank N.V. rekening-courant .498 -39 -
1.114.903 655.041
De tegoeden op de bankrekeningen zijn direct opeisbaar.
4. Reserves en fondsen
Overi Continuiteit
verige ontinuiteitsre Totaal
reserves serve
€ € €
Stand per 31 december 2019 182.475 o 182.475
Mutaties in boekjaar:
- Verdeling exploitatiesaldo 2020 770.527 o 770.527
Stand per 31 december 2020 953.002 o 953.002

De overige reserves staan ter vrije beschikking van de Stichting.

Het bestuur en directie van de stichting zullen in 2021 een risicoanalyse opzetten en uitvoeren om te komen

tot een gefundeerde continuiteitsreserve.
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5. Langlopende schulden

31-12-2020 31-12-2019
€ €
MuziekMatch nog uit te keren (OCW) 745.700 430.000
MuziekMatch nog uit te keren (private gelden) 82.868 28.500
828.568 458.500
Van de OCW gelden zijn per 31-12-2020 €114.300 in voorschotten overgemaakt aan de regio's.
6. Kortlopende schulden
31-12-2020 31-12-2019
€ €
Crediteuren 153.888 118.575
Overige schulden 13.000 13.000
Overlopende passiva 414.785 692.457
581.673 824.032
Overlopende passiva
31-12-2020 31-12-2019
€ €
Nog te ontvangen facturen 10.521 31
Vooruit ontvangen/ Nog niet bestede subsidies en bijdrage 357.524 621.762
Nog te betalen personeel gerelateerde bedragen 46.740 39.584
414.785 692.457

De vooruit ontvangen / Nog niet bestede subsidies per 31-12-2019 zijn in boekjaar 2020 besteed.
Niet uit de balans blijkende verplichtingen

Huurverplichtingen

In 2016 is een huurcontract afgesloten voor kantoorruimte in het pand aan de Sarphatikade 22-1. De

overeenkomst is aangegaan tot en met 31 augustus 2022. Hierna wordt de overeenkomst voortgezet

voor aansluitende periodes van telkens 1jaar.
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Overige

De verantwoorde baten van particulieren bestaan enkel uit donaties en giften.
De baten van subsidies van overheden hebben een incidenteel karakter.
Gemiddelde FTE in 2020 bedroeg 12,8.

De wervingskosten bedragen 2,04% van de totale geworven baten. De lasten besteed aan doelstellingen
betreft 56,9% van de baten. De lasten besteed aan doelstellingen bedraagt 74% van de totale lasten. Deze
gerealiseerde percentages wijken af van de begroting als gevolg van de maatregelen voor Covid-19.

De begrote wervingskosten bedroegen 1,2% van de totale begrote baten. De begrote lasten te besteden
aan de doelstellingen 2020 betroffen 91,2% van de baten. De begrote lasten besteed aan doelstellingen
bedroeg 84,1% van de totale lasten. De begrote kosten beheer en administratie bedroegen 16,2% van de
geworven baten. We streven ernaar om afwijkingen ten opzichte van de begroting maximaal 10% te laten
zijn.

Bestuurdersbeloning

De bestuurders van Stichting Méér Muziek in de Klas ontvangen geen vacatiegelden en zijn onbezoldigd.
Directeur J.J. Westerveld heeft in 2019 en 2020 een functiezwaarte (BSD) van 415, en heeft in 2020 een
jaarsalaris (loon loonbelasting/volksverzekering) van € 89.456 (100% FT)

Amsterdam, 8 april 2021

C.G. Gehrels J.J. Van der Wijk H. Brouwer

J.A. Van den Ende S. Laseur - Eelman R.W.J.H. Specken



Bezoldiging Directie

2020 2019
naam J.J. Westerveld J.J. Westerveld
functie Directeur Directeur
dienstverband
aard onbepaald onbepaald
uren per week 36 36
parttime percentage 100% 100%
periode 1/1-31/12 1/1-31/12
Bezoldiging (EUR)

Bruto loon 82.300 82.235
vakantiegeld 7.156 7.151
Eindejaarsuitkering - -

Totaal 89.456 89.386
Belaste onkostenvergoedingen 399 1153
Pensioenlasten (wg) 10.408 9.589
Totaal 100.263 100.128

Het bestuur heeft het bezoldigingsbeleid, de hoogte van de directiebeloning en de hoogte van

andere bezoldigingscomponenten vastgesteld. Het beleid wordt jaarlijks vastgesteld.

Bij de bepaling van het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van de beloning volgt Méér Muziek
in de Klas de Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties

(zie www.goededoelennederland.nl).

De regeling geeft aan de hand van zwaartecriteria een maximumnorm voor het jaarinkomen. De

weging van de situatie bij Méér Muziek in de Klas vond plaats door het bestuur.

Dit leidde tot een zogenaamde BSD-score van 415 punten met een maximaal jaarinkomen van
EUR 119.322 (1 FTE/12mnd). Ook het jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bijtellingen, de
pensioenlasten, de pensioencompensatie en de overige beloningen op termijn samen, blijven
binnen het in de regeling opgenomen maximum van EUR 119.322 per jaar. De belaste
vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen en de overige beloningen op termijn

stonden bovendien in een redelijke verhouding tot het jaarinkomen.



